Tillbud utifran APT pa Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC)
den 21 och den 22 oktober 2025

Samtliga anstillda pa RIKC efterfragar en oberoende utredning for att granska genomlysningen

samt om det centret utsatts for kan anses vara strukturell antiziganism.

Forfragan avser behandlingen av RIKC under perioden frain kommunstyrelsens beslut om
genomlysningen av stadens samlade arbete med romsk inkludering frain och med 28 november
2024 till och med kommunstyrelsens beslut betriffande drendet i fraigan den 15 oktober 2025.
Medarbetarna menar att genomférandet av genomlysningen har allvarliga brister och att

hanteringen av processen inom staden varit osaklig och saknar transparens.

Hir bifogas medarbetarnas sammanstillning av  risker och brister, riskbedémningar,

skyddsombudens synpunkter, fackliga representanters synpunkter samt forskares synpunkter.
Strukturell antiziganism

RIKC:s medarbetare har sedan tidig var 2025 larmat om risk for otillborlig paverkan och allvarliga
brister och risker i processen med genomlysningen. Aven skyddsombud, fackliga féretridare och
forskare har larmat om detta. Detta har pa grund av strukturella hinder inom Malmoé stad, har dessa
larm inte hanterats i handlingarna gillande genomlysningen infér beslut i kommunstyrelsens
arbetsutskott och kommunstyrelsen. Att kommunstyrelsens arbetsutskott (13 oktober 2025) och
kommunstyrelsen (15 oktober 2025) behandlat genomlysningen utan att dessa risker och brister

redogjorts f6r kan vara en form av strukturell diskriminering utifran antiziganistiska férestillningar.

Definition strukturell diskriminering:

Strukturell diskriminering handlar om de regler, normer vedertagna forhallningssitt, rutiner och/eller
beteende inom institutioner, eller andra samhillsstrukturer som forsvirar moéjligheten f6r minniskor att
tillskrivas samma rittigheter och méjligheter som majoritetssamhillet eller majoritetsgrupper innehar eller
besitter. Den strukturella diskrimineringen kan vara dold eller 6ppen. Den kan ocksd vara medveten eller

omedveten. (Swanstein och Henrikz, 2014, Diskrimineringslagen — fran princip till praktik).
Definition strukturell antiziganism:

Strukturer som forlinger konsekvenserna av annan typ av antiziganism. Historiska konsekvenser dr sociala,

kulturella och politiska nackdelar f6r romer. (Selling 2020, Frigérelsen).

Rittighetsbaserat arbetssitt innebir att integrera féljande grundprinciper; icke-diskriminering,

delaktighet, transparens och ansvarighet i all verksamhet fran styrning och ledning till det dagliga



arbetet. Genomforandet av genomlysningen och stadskontorets hantering av drendet brister 1

rittighetsbaserat arbetssitt.

Larm om risk for otillborlig paverkan samt andra allvarliga brister

e 15 januari avrop gir ut till externa konsultforetag frin stadskontoret, i avropet benamns
radet som “romerska radet”.

e 14 februari fackliga foretridare informeras av stadsarkivarie — i samband med en MBL-
torhandling i en annan friga — att beslut om att pausa revidering av handlingsplanen
kommer frain kommunalrdd med ansvar f6r demokrati och minskliga rittigheter. Inga
skriftliga beslut presenteras. Berort kommunalrad har dessutom inte mandat for
ifragavarande handlingsplan.

e 28 februari skickar stadsarkivarien ett mejl till medarbetare, efter att de begirt skriftligt
underlag, dir det framgar att beslut om att pausa revideringen av handlingsplanen fattats
av stadsarkivarien. I mote samma dag tillbakavisar hon att kommunalradet varit inblandad.

e 11 mars RoK upprittas avseende paus av revideringen av handlingsplan samt risk for
jav/opartiskhet p.g.a. oklatheter gillande RIKC:s roll i genomlysningen. RoK:en lyfts i
samverkan.

e 26 mars medarbetare mejlar handliggare pa stk och ber att fi ta del av
uppdragsbeskrivningen som staden Gverlimnat till extern konsult. Ett sidant dokument
finns inte att del av utan endast ett arbetsmaterial. RIKC:s medarbetare far under processen
motstridiga uppgifter om uppdraget och dess avgransningar samt deras och verksamhetens
roll i genomlysningen.

e 28 mars intervjuas stadsarkivarie av extern konsult och fir did information om att
genomlysningen inte berér handlingsplanen. Kort direfter hidver hon pausen av
revideringen av handlingsplanen.

¢ 12 maj forsta sammanstallningen av brister och risker som medarbetare observerat i arbetet
med genomlysningen lyfts i samverkan.

e 3 september - andra sammanstillning av brister och risker som medarbetare observerat
efter att konsulten publicerat sin slutrapport.

e 5 september RoK utifran information om att patalade riskerna och bristerna ¢j kommer
lyftas vidare i drendet av stadskontoret.

e 106 september facklig representant fran SACO uppger i ett fackligt méte med medlemmar

pa RIKC att genomlysningen uppenbart dr ett ”’bestéllningsjobb”.



e 13 oktober i stadskontorets tjansteskrivelse till KS gillande drendet med genomlysningen
framgar felaktig och forvringd information vilken misstankliggoér RIKC:s medarbetare och

verksamhet utan sakliga grunder.

Genomlysningen kan inte forsvaras etiskt och vetenskapligt. Aven om genomlysningen inte
genomforts utifrin ett vetenskapligt tillvigagangssitt, bor hinsyn tas till yrkesetik och
utredningsmetodik som omfattar reflektion Gver urval, representation, argumentation och metod,
detta sitter upp begrinsningar for vilka frigor som kan besvaras utifrin vald metod och

representation. Denna reflektion saknas i genomlysningen.
Genomlysningen tar inte hinsyn till antiziganism eller dess uttryck och sammanhang.

I tjdnsteskrivelsen (vars forslag till beslut bifolls av politiken) avseende genomlysning av stadens
samlade arbete med romsk inkludering, daterad 2025-10-10, uppges att "(r)apporten visar att en
majoritet av de romska Malmibor som konsulten kommit i kontakt med beskriver utbredd misstro mot Malni
stads arbete med romsk inkludering |...]"; och "En kritik som byftes fram av majoriteten av konsulterade romska
Malmibor ér att det ofta ar samma personer som ges majlighet till inflytande |...]"; samt "I rapporten beskrivs en
upplevelse av att Malmi stads arbete saknar bred forankring bland den romska gruppen.", osv. 1
tjansteskrivelsen framgar didremot inte att rapporten bygger pa intervjuer med 11 romska
Malmébor eller att personer som utsatt RIKC for otillborlig paverkan ingéar i denna grupp pa 11
personer. Att fatta politiska beslut utifrain detta underlag — konsultens slutrapport och
tjansteskrivelsen —ér ett rittsosikert agerande. Ett mycket begransat och selektivt underlag anvands

for att pasta och foresld nagot bestimt och allmingiltigt.

Extern konsult gav anonyma roster en plattform utan att ta ansvar for att styrka om de pastienden
som framforts stimde eller inte. Eftersom ansvariga tjanstepersoner inte hanterat eller riskbedémt
de larm om risk for otillborlig paverkan som medarbetarna lyft under en lingre period, normaliseras
dessa roster 1 stadens egen tjdnsteskrivelse. Det dr olimpligt, oseriést och omdoémeslost. RIKC:s

arbete och personal misstinkliggors offentligt utan grunder genom denna hantering.

Ansvarig tjinsteperson pé stadskontoret uttalar sig under kommuncentralsamverkan om att denne
inte ser nagra konstigheter med slutsatserna i rapporten, men tar inte hinsyn till hur dessa slutsatser
tagits fram. En annan ansvarig tjinsteperson pa stadskontorets upplyser att deras beredning av
irendet infér kommunstyrelsens beslut, och dven efter det, bygger pa tidigare rapporter och
erfarenheter utéver den externa genomlysningen, utan att konkretisera och kontextualisera vilka

som avses. Detta strider mot principerna 1 rittighetsbaserat arbete.



Konsulten citerar en forskare som stod for sin tes 1 genomlysningens slutrapport. Berord forskare
reagerar skriftligen pa detta forfarande, dd hennes forskning pekar pa motsatsen till det som pastas,
och larmar om denna paradox — péstiendet som genomlysningen har tagit fran forskarens rapport
saknar, enligt forskaren sjilv, stod i den anférda forskningen. Ytterligare tva forskare uttrycker
skarp krittk mot genomlysningen, dess urval, metod och slutsatser utifrin dessa foreliggande

torutsittningar, samt papekar och larmar om ytterligare brister i genomlysningen.

Det bristfilliga genomférandet av genomlysningen och hanteringen av drendet inom staden (28
november 2024 till 15 oktober 2025) har bidragit till att misstinkliggoéra RIKC, en verksamhet som

explicit arbetar med manskliga rattigheter.
Rittsosikerhet

Allminhetens ritt till insyn och transparens dr ett grundliggande villkor fér att undvika

godtycklighet, maktmissbruk och korruption.

Stadskontoret har en betydande strukturell inverkan pa den kommunala organisationen.
Hanteringen av denna genomlysning har inte levt upp till demokratins krav pa transparens i
kommunens egen verksamhet. Det saknas protokoll eller annan dokumentation av moten mellan
stadskontoret och stadsarkivet/kulturférvaltningen dir frigor kopplade till genomlysningen
behandlats. Dessa méten har berdrt en process som paverkar beslut av betydande karaktir.
Konsekvensen av brist pd dokumentation ir att det saknas mojlighet att ga tillbaka och fa en
uppfattning om hur ett angeldget beslut formats och formas i ett viktigt skede av Malmé stads och

den romsksvenska historien.

Tjanstepersoner kan sjilvklart vilja ha en ny ordning och argumentera f6r den. De miste dock
anvianda och utga fran sakliga grunder f6r dessa férindringar. Diaremot att berérda tjanstepersoner
inte lade medarbetarnas, de fackligas eller forskarnas larm om risk for otillborlig paverkan och
genomlysningens laga validitet och kredibilitet, till handlingarna dr motsatsen till rittighetsbaserat
arbetssitt och urholkar rittssikerhet och fértroende f6r Malmé stad. RIKC har vid flera tidigare
tillfillen, exempelvis ar 2022, gjorts till féremal for forslag pa organisationsférindringar som
kommit fran dolda avsindare inom staden. Ar 2022 framkom det i en tjinsteskrivelse frin
stadskontoret att RIKC skulle omorganiseras. Fragan om vad det innebar och vem som beslutat
det lyftes under romska radets sammantride och arbetsutskottsméte. Da hinvisade stadskontoret
till kulturférvaltningen och kulturférvaltningen i sin tur hdvdade att det kom fran stadskontoret.
Det framkom aldrig vem som var avsindare for innehallet 1 tjansteskrivelsen och den foreslagna

organisationsforindring som aldrig blev av.



Sammanfattning

Medarbetare, skyddsombud, forskare och fackliga representanter har pa grund av strukturella
hinder inom Malmé stad inte kunnat ldgga observerade brister och risker till handlingarna infér
politiskt beslut av den externa genomlysningen av stadens samlade arbete med romsk inkludering.
Att drendet behandlats utan offentliggérande av dessa ovan nimnda komplement kan vara en form
av strukturell antiziganism. Denna form av antiziganism har priglat samhillets behandling av den
romska minoriteten under langa perioder, se exempelvis statliga utredningar (Den moérka och
okinda historien - Vitbok om 6vergrepp och krinkningar av romer under 1900-talet, Ds 2014:8

och Antiziganism 1 statlig tjanst, 2014-6-2).

Olika aktorer har pa olika sitt under en lingre period forsokt larma om risker och brister i
underlaget till genomlysningen av stadens samlade arbete med romsk inkludering i Malmé stad.
Dessa bestir av larm om risk for otillborlig paverkan och genomlysningens selektivitet och
patagliga brister. Ett syfte med dessa f6rsok dr att upplysa politiken om att de riskerar att fatta ett

beslut pa godtyckliga och bristfilliga grunder och potentiellt dven bidra till strukturell antiziganism.
RIKC

Sedan starten ar 2009 har RIKC fatt lokalt, nationellt och internationellt erkinnande for sitt
koncept och arbetssitt — frain SOU 2010:55 dir RIKC:s koncept rekommenderas till andra
kommuner, till ECRI:s rapport om Sveriges arbete med minskliga rittigheter som publicerats den
17 juni 2025. Nedstiaende punkter utgér ndgra exempel pa dessa erkidnnanden dir RIKC bidragit

till eller lyfts fram.

SOU: 2010:55 — RIKC:s koncept rekommenderas till andra kommuner.

European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) — lyfter RIKC som en positiv
utveckling for Sverige samt rekommenderar centrets holistiska och tvirvetenskapliga arbetssitt

ar 2012.

Vitboken (Den morka och okinda historien — Vitbok om 6vergrepp och krinkningar av romer

under 1900-talet Ds 2014:8) Ingick i referensgrupp och bidrog till framtagande

Kommissionen mot antiziganism (SOU 2016:44) — RIKC ligger i linje med de insatser som

Kommissionen mot antiziganism foreslar i sitt slutbetinkande.

Socialstyrelsens utbildningsmaterial I bemitandet tar framtiden form (2016) — RIKC bidrog i

framtagande, en modell fran centret ingar.

European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) lyfter RIKC:s arbetssitt som

vilfungerande gallande minskliga rittigheter f6r den romska minoriteten och svenska staten




rekommenderas att fortsitta arbeta holistiskt, strukturellt och institutionellt gillande dessa fragor

ar 2018.

Den statliga utredningen Langsiktighet och stadga i arbetet framdit — en myndighet for romska fragor (Ds

2019:15) - RIKC ir en central referenspunkt 1 forslaget fran utredarna.

Sveriges Museum om Forintelsen — RIKC ingar i dialoggrupp rérande Forintelsen av romer
sedan 2022.
European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) — lyfter fram RIKC:s arbete som

god praxis i rapporten ar 2025.



